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In ottemperanza alla direttiva ministeriale del 4 Marzo 2011 emanata dal Ministro per la
Pubblica Amministrazione e Innovazione e dal Ministro per le Pari Opportunita, si trasmette
alla Rettrice ¢ al Direttore Generale, entro la data del 30 Marzo 2015, la ‘seconda’
relazione annuale del CUG, dalla sua costituzione (D.R. 188 del 31 Maggio 2013), valevole
per le attivita svolte nel corso dell’anno solare 2014.

Partendo dalle attivita in itinere nella prima relazione CUG, alla data del 30 Marzo 2014,
si riportano di seguito le azioni che sono state completate, come risulta dai verbali delle
riunioni del Comitato tenutesi nel prosieguo dell’anno con le seguenti cadenze e priorita di
convocazione: 6 maggio 2015 (Ing. Labella- visita struttura asilo); 29 luglio 2014
(presentazione/delibera sito web CUG); 14 ottobre 2014 (riunione straordinaria per
delibera schema PEQO); 10 novembre 2014 (approvazione CUG-CPR e proposte per
PTAP); riunione telematica 2 dicembre 2014 per approvazione PTAP 2014-2016.

Realizzazione sito web del CUG http://cug.unibas.it/

Il sito web ¢ stato completato, pubblicizzato e reso attivo alla voce LINK UTILI del portale
Unibas. Il sito riporta tutte le informazioni sulle funzioni e attivita del CUG per le pari
opportunita, contro le discriminazioni e per la valorizzazione e benessere di chi studia e
lavora, all’interno dell’Ateneo, nonché eventi e collegamenti di interesse regionali,
nazionali, europei e internazionali e recapiti di contatto anche attraverso 1’attivazione di una
‘bacheca virtuale’. Sono stati nominati due webmasters ed ¢ in programma la nomina di un
comitato di gestione del sito che tenga conto del ruolo istituzionale del CUG.



http://cug.unibas.it/

Indagine conoscitiva, rivolta a tutte le componenti dell’Ateneo, mediante

somministrazione di un questionario o altri mezzi di indagine
E’ stata completata 1’indagine rivolta alla componente studentesca mediante la
somministrazione di questionari cartacei, raccolti, trasformati in ‘files txt’ da un lettore
ottico e infine elaborati in versione doc con il programma excel. E’ in corso di approfondita
analisi, in collaborazione con la Garante degli Studenti, la modalita grafica che riassume le
risposte degli studenti alle varie domande anche in funzione della differente locazione delle
strutture, affinché la versione definitiva, riassuntiva delle ‘problematiche’ emerse dal
campionamento effettuato sia poi resa pubblica in Ateneo anche attraverso il sito web del
CUG.

Organizzazione di seminari divulgativi e/o di formazione in collaborazione con
CPR, UniCPG e altre associazioni aventi finalita collaterali quale, ad esempio,
I’associazione <FIDAPA> presieduta da una componente CUG
In aggiunta alle partecipazioni ai seminari elencati nella prima relazione del 30 marzo 2014,
il CUG ha partecipato ai seguenti seminari/corsi di formazione:

1. Partecipazione per via telematica (sala CISIT) al seminario nazionale di formazione
"Dai Comitati Pari Opportunita ai Comitati Unici di Garanzia" organizzato
dall'Associazione UniCPG, delle Universita La Sapienza, Tor Vergata, Cassino e
Lazio meridionale e con il patrocinio di CRUI e CRUL, svolto in presenza e per via
telematica nella Sala Odeion della Facolta' di Lettere e Filosofia della Sapienza,
Piazzale Aldo Moro 5, Roma, martedi' 24 giugno con inizio alle ore 9.00 fino alle
17.00, come riportato sul sito http://www.cudari.unicas.it/.

2. Partecipazione ai Seminari ‘La Medicina di genere/ La Bioetica in una prospettiva di
genere‘ presso 1’ospedale S. Carlo di Potenza nei giorni 22-23 Settembre 2014
organizzati dal Comitato Cittadinanza di Genere, Presidente FElisa Laraia
(cittadinanzadigenere@gmail.com).

3. Partecipazione al corso di formazione “Il ruolo dei CUG nelle Universita italiane.
Strumenti e criticita della recente normativa” organizzato presso I’Universita di
Udine, sede di Gorizia, il 30 e 31 Ottobre 2014 dalla Conferenza Nazionale Degli
Organismi Di Parita Delle Universita Italiane di interesse per 1’avvio di percorsi
comuni dei Comitati Unici di Parita Universitari e delle modalita ufficiali di
comunicazione con i vertici dell’ Ateneo- http://www.cpouniversita.it/

Ricerca e raccolta di informazioni su progetti e iniziative per il reperimento di
risorse e acquisizione di competenze utili per le finalita del CUG
I1 CUG ha risposto alle seguenti ‘calls’:
a) dalla Universitat Rovira i Virgili-Observatori de la igualtat-
persona di contatto:Ana Acosta Sarmientoana.acosta@urv.cat per EU
Programme Horizon 2020
http://www.urv.cat/media/upload//arxius/igualtat/cap/Call-for-partners-H2020-GERI-GEP
b) Piano PO-FERS 2014-2020 della Regione Basilicata. Sono state predisposte le
schede OT10 triennali su azioni di interesse per I’Ateneo e di pertinenza del
CUG che comprendono D’attivazione dell’asilo aziendale e del servizio di
medicina preventiva per i campus universitari di Potenza e Matera- con orari e
periodi di apertura specifici per chi studia e lavora presso I’Universita, per i
fuori sede e/o stranieri.
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Formalizzazione del protocollo di intesa con la Consigliera di Parita Regionale
E’ stato formalizzato 1’accordo di cooperazione tra il Comitato Unico di Garanzia (CUG)
dell’Universita della Basilicata e la Consigliera di Parita Regionale (CPR) in cui le parti si
impegnano ad individuare iniziative utili ad assicurare uguaglianza e pari dignita sul luogo
di lavoro e di studio e contro ogni forma di discriminazione diretta e indiretta che ne
ostacoli la piena realizzazione. La versione finale dell’accordo redatta dal CUG in data 10
novembre 2014 previa approvazione della Consigliera di Parita Regionale ¢ stata
definitivamente approvata dagli Organi Collegiali di Ateneo. Le copie siglate dell’accordo
CUG-CPR firmate da entrambe le parti sono depositate presso gli Uffici Unibas e Regionali.

Stesura, approvazione e attuazione del Piano Triennale di Azioni Positive 2014-
2016
La partecipazione CUG al Convegno di Gorizia (CNOP-Universita) ¢ stata utile anche per il
reperimento di documentazioni nell’ambito nazionale della rete riguardanti la formulazione
del Piano Triennale di Azioni Positive, in seguito redatto per il triennio 2014-2016,
approvato dagli organi collegiali di Ateneo e pubblicato sul sito web del CUG.
Le azioni positive richiamate nel Piano prevedono per la loro realizzazione:

e [l’avvio di un tavolo di coordinamento sul tema delle pari opportunita e
organizzazione del lavoro, convocato e presieduto dalla Rettrice o suoi delegati, che
comprenda i Direttori delle Strutture, i Sindacati, gli Uffici del Personale e tutte le
parti coinvolte nei sistemi di verifica, su richiesta dei gruppi di lavoro promossi dal
CUG.

e la promozione di azioni di coordinamento tra i vari organismi che rappresentano e
tutelano gli studenti per favorire collaborazioni fattive alle loro esigenze in materia i
pari opportunita- e di incontri tematici su richiesta dei loro rappresentanti al CUG.

Le attivita in itinere che si prevedono attuate nel corso del 2105 rientrano nelle seguenti
tematiche delineate nel Piano:

Monitoraggio
Sara completata I’indagine conoscitiva rivolta a tutto il personale dell’ Ateneo attraverso un
sondaggio reperibile sul sito web del CUG. L’implementazione software dei questionari on
line prevede la collaborazione con il CISIT e con il Dipartimento di Matematica,
Informatica ed Economia (DiMIE) mediante la programmazione di tirocini/tesi di laurea
dedicati allo scopo che si dovrebbero concludere nella sessione estiva dell’anno accademico
2014-2015.

Benessere organizzativo, pari opportunita e organizzazione del lavoro
Il progetto di fattibilita pit immediato riguarda la messa in opera e consolidamento degli
strumenti gia presenti, quali ’asilo aziendale (da estendere a nido, se possibile, ¢ a
ludoteca), rispetto al quale si richiede I'impegno dei vertici amministrativi, affinché si
accelerino le necessarie procedure di attivazione nonché 1’urgente individuazione di spazi
per le medesime finalita per la sede di Matera; seguiranno analisi di fattibilita per la
costituzione del Servizio di Medicina Preventiva di Ateneo.



Formazione, aggiornamento e studi di genere
Nel 2015 il CUG, oltre a mantenere attiva la partecipazione a seminari e corsi di
formazione, a seguito di adesione alle associazioni UniCPG e CNOP-Universita, intende
promuovere lo sviluppo della cultura di genere e delle pari opportunita organizzando presso
la propria sede seminari su tematiche specifiche quali ad esempio ‘ Il lessico di genere’ in
programmazione congiunta con la FIDAPA e in collaborazione con il Dipartimento di
Scienze Umane dell’Universita della Basilicata (sede del Francioso).

e Il seminario tenuto dalla Prof.ssa Patrizia Del Puente dal titolo ‘Il sessismo nella
lingua italiana’ il 27 Marzo 2015 presso la sala del Campanile, Palazzo Loffredo,
Potenza, gia pubblicizzato sul sito web del CUG e immesso nelle news di Ateneo, ha
riSCOSSO Un vero successo tra i partecipanti.

*E’ in corso di organizzazione il Convegno Nazionale della Conferenza Nazionale degli
Organismi di Parita delle Universita Italiane dal titolo “Dal welfare aziendale al ben-
essere. La centralita degli Organismi di Parita universitari” con sede a Matera nei giorni
14 e 15 Maggio 2015, convegno preceduto dalla presentazione del libro ‘Le donne
rileggono la costituzione’ nel pomeriggio del 13 Maggio presso la Sala Levi del Palazzo
Lanfranchi.

*E’ in corso di revisione tecnica da parte degli uffici di Ateneo il testo del “Bando di
concorso grafico per la realizzazione del logo rappresentativo delle attivita del “Comitato
Unico di Garanzia dell’Universita degli Studi della Basilicata™ gia approvato dal Comitato e
riservato alla comunita studentesca dell’ Ateneo, per la pubblicazione su ‘Bandi e concorsi’
del portale Unibas.

Le linee di indirizzo presenti nel Piano 2014-2016 impegnano [I’Ateneo alla sua
realizzazione e il CUG alla verifica puntuale della sua efficacia all’interno dell’Ateneo.
Come gia evidenziato dal CUG nella prima relazione annuale e nella delibera della
riunione straordinaria sul prospetto PEO (14 ottobre 2014) é necessario per il CUG
ricevere in tempo ‘utile’ tutte le informazioni che possano garantire la sua effettiva
operativita ed efficacia consultiva per I’Ateneo.

In questo senso, la recente nomina di una unita amministrativa dedicata al CUG, nella
persona del Dott. Rocco Donato Pessolani, certamente rappresenta un aiuto da parte
dell’amministrazione che potra essere determinante per accelerare le procedure di
attuazione delle azioni positive descritte nel Piano nel periodo di validita del medesimo.

A completamento della presente relazione, nell’allegato 1, sono riportate le voci di spesa
sostenute nell’anno 2014 sul capitolo del CUG i cui dettagli sono reperibili presso la
ragioneria di Ateneo (Rag. Antonio Marotta).

In fede

M Mewe DU

Il Presidente del CUG
(Prof.ssa Anna Maria Salvi)
Potenza, 30 Marzo 2015



Allegato 1.
Piano di spesa 2014- scorcio 2013- capitolo CUG 1 02 02 27.

P Spese per attuazione sito web del CUG:

Implementazione grafica del sito (ditta Bloop)

P Spese per questionari studenti:

stampa e distribuzione dei questionari tramite Economato (dott.ssa Ada Lospinoso)
trasformazione dei file .txt da lettore ottico (Dott. A.Corsini) in file .doc (ditta Bloop)

» Quota associativa UNICPG

P Spese partecipazione componenti CUG ai seguenti seminari:

29 Ottobre 2013: partecipazione di Ermenegildo Caccese al primo convegno dei
CUG universitari, UniCPG- Universita Stranieri di Siena.

30 e 31 Ottobre 2014: partecipazione di Mariangela Colucci e Licia Viggiani al
corso di formazione “Il ruolo dei CUG nelle Universita italiane. Strumenti e criticita
della recente normativa” organizzato CONFERENZA NAZIONALE DEGLI
ORGANISMI DI PARITA DELLE UNIVERSITA’ ITALIANE presso I’Universita
di Udine, sede di Gorizia.

E’ in corso la variazione di bilancio del capitolo CUG per il 2015 che includera il
riaccredito dei 5.000 Euro previsti annualmente e i residui rinvenienti dagli anni precedenti.
Tutti 1 dettagli sono reperibili all’area ragioneria, Rag. Antonio Marotta.



